
Benieuwd naar de mogelijkheden?

ONLINE MARKETEER
ZWANGER?

Heeft jouw online marketeer je zojuist verteld dat ze zwanger is?
Dan is dat natuurlijk prachtig nieuws. Maar wat betekent dit voor
jou als werkgever? Om te beginnen moet je een zwangerschaps- en
bevallingsuitkering aanvragen. Daarna begint de zoektocht naar
vervanging. Hoe pak je dat het beste aan?

1. Inhouse inhuren is sneller
Inhouse inhuren is sneller dan zelf werven. Je besteedt het
wervingsproces uit en dit scheelt je naast tijd ook geld. Via
Endeavour Heroes heb je de vervanging binnen 3 weken geregeld.

2. Het is gemakkelijker
Een inhouse online marketeer werkt bij jou in het team en niet,
zoals een marketingbureau en veel freelancers, op afstand. Zo kun
je snel schakelen en blijft waardevolle data binnen de muren van
jouw organisatie.

3. Je hebt zekerheid van kwaliteit
Inhouse bureaus zoals Endeavour Heroes screenen hun marketeers
uitvoerig en leiden ze eventueel (geheel of gedeeltelijk) intern op.
Zo weet je zeker dat jouw online kanalen tijdens het
zwangerschapsverlof in goede handen zijn.

4. Het geeft je flexibiliteit
Je huurt bij Endeavour Heroes al een online marketeer in vanaf 2
dagen per week. Daarnaast kun je gemakkelijk op- en afschalen en
maandelijks opzeggen, als je dat wilt.

5. Het is voordeliger
De uurtarieven van freelancers en marketingbureaus variëren van
€90 tot €150 per uur. Als je inhouse inhuurt heb je al vanaf €60 per
uur een uitvoerig gescreende en gekwalificeerde online marketeer
in je team. Bij Endeavour Heroes krijgt je marketeer bovendien
backup en begeleiding van senior experts binnen Endeavour. Dat
kost jou verder helemaal niets.
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5 redenen waarom inhousing dé
oplossing is voor tijdelijke vervanging

Vervanging  voor zwangerschapsverlof regelen

Je kunt natuurlijk een marketingbureau of een freelancer
inschakelen. Toch kiezen steeds meer organisaties voor een
inhouse oplossing bij tijdelijke vervanging. En daar zijn 5 goede
redenen voor:
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